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KAZALO

DELAVNICE

I O Mrezi KROJ 3
DELAVNICA LETNIK TRAJANJE STR.
1 - SPOZNA) SEBE IN SE ODLOCI
Umeri svoj karierni kompas 1.-2. 45-90 min 4
Studentsko delo: yes or mess? predvsem 1.-2. 90 min 6
Karierni labirint 3.-4. 45 min 8

I Osebni model razvoja predvsem 3.-4. 90 min 10

I Moja karierna mandala 15-29 let 90 min 12
Podpora mladinskega centra na tvoji karierni poti 3.-4. 45-90 min 14
Prihodnost in cilji 3.-4. 135 min 16
2 - MEDIJI IN KRITICNO MISLJENJE
Zavajajoce in lazne novice 3.-4. 45 min 18
Nevarnost ene zgodbe ni opredeljeno 45 min 20

I Soba pobega »Emina odprava« 3.-4. 45 min 22

I Mladinski center kot okno v svet 1.-4. 45-90 min 24
4 - KARIERNA PODPORA MREZE KRO]

Karierni dan na vasi Soli po vaSi meri predvsem 3.-4. do 6 sol. ur 26
Karierno svetovanje VSi kadarkoli 28
Kontakti izvajalcev 30
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PREDSTAVITEV

0 MREZI KROJ

Mreza KROJ - Mladinska mreza za karierni razvoj - je vez med kljucnimi
akterji na mladinskem polju. Spodbuja mlade, da ustvarijo svojo karierno
pot.

Kaj je Mreza KRO]J?
Mreza povezuje reprezentativne organizacije na mladinskem podrocju, postavlja
standarde kakovosti in je relevanten sogovornik odloCevalcem.

Za koga deluje?

Za mlade: omogoca jim dostop do kakovostnih informacij in je prostor za razvoj
njihovih potencialov.

Kaj ponuja Solam?
Organizacije, ki sodelujejo v mrezi, Solam ponujajo delavnice in aktivhosti na

podrocju kariernega razvoja. lzvajajo jih mladinski delavci ter karierni svetovalci in
strokovnjaki z izkusnjami pri delu z mladimi.

ZAKAJ DELAVNICE V SREDNJI SOLI?

Delavnice temeljijo na metodah mladinskega dela in neformalnega ucenja: so
interaktivne, dijake aktivno vkljucujejo in jih spodbujajo k razmisleku o lastni
poti. Dijakom pomagajo:

spoznati svoje kompetence, vrednote in interese,
se premisljeno odlocati in si postaviti cilje,
kriticno presojati informacije in medijske vsebine,

odkriti priloznosti za izkusnje doma in v tujini.

MREZO KROJ SESTAVLJAJO

Zavod Nefiks
Zavod MEPI

Zavod TiPovej!
Mladinska mreza MaMa
Socialna akademija Drustvo CPM
Skavti Javni zavod Mladi zmaiji
Zavod BOB

Kulturno drustvo Conce

Zavod Ypsilon

Zavod Voluntariat

Mreza KROJ - Ponudba kariernih delavnic za sole 3



SKLOP 1 - SPOZNA) SEBE IN SE ODLOCI

MLADINSKA MREZA MAMA

UMERI SVOJ KARIERNI KOMPAS

Dijaki spoznavajo svoje kompetence in lastnosti, ki jim bodo v pomoc pri
izbiri poklica. Delavnica o karierni orientaciji temelji na metodologiji
mladinskega dela.

Cilj je, da dijaki zaCcnejo sami poglobljeno raziskovati podrocje, na katerem
se zelijo razvijati.

Qo ZA KOGA (O TRAJANJE
dijaki 1. in 2. letnika 1-2 Solski uri (45-90 min)

Q9 IZVAJALEC
programski sodelavec Mladinske mreze MaMa

- Za 3.in 4. letnik je na voljo nadaljevanje: Podpora mladinskega centra na
tvoji karierni poti.

4 Mreza KROJ - Ponudba kariernih delavnic za sole



UMERI SVO]J] KARIERNI KOMPAS

CIL)lI

Udelezenci:

e SPOznajo svoje karierne potenciale,
e Zacrtajo svojo karierno pot in razvijajo svoje kompetence,

e SPoOznajo razlicna podrocja dela in prepoznajo, kaj jih zares zanima.

~ POTEK

— PRIPOMOCKI IN PROSTOR

€ CENA ZILULYL:
300 EUR + potni stroski info@mreza-mama.si

030 618 628

Mreza KROJ - Ponudba kariernih delavnic za sole 5



SKLOP 1 - SPOZNA) SEBE IN SE ODLOCI

07

STUDENTSKO DELO: YES OR
MESS?

Delavnica dijake popelje v svet prvih delovnih izkusenj, kjer se mladi
pogosto srecajo s slabimi praksami, nejasnimi pogoji dela ali prikritimi
oblikami prekarnega dela.

Skozi kratko razlago, primere iz prakse in interaktivne aktivnosti dijaki
odkrijejo, katera dela ustrezajo njihovim interesom in urniku, katerim
pogojem se je treba izogniti in kako varno ter odgovorno pristopiti k prvi
delovni izkusniji.

Qo ZA KOGA () TRAJANJE
dijaki, predvsem 1. in 2. letnika 2 solski uri (90 min)

Q9 IZVAJALEC
ekipa Zavoda Ypsilon

6 Mreza KROJ - Ponudba kariernih delavnic za sole



STUDENTSKO DELO: YES OR MESS?

CILJI

Udelezenci:

e razumejo, kako deluje sistem Studentskega dela v Sloveniji,

e Vedo, na kaj morajo biti pozorni pred podpisom pogodbe,

e Pprepoznajo prekarne in nepostene prakse,

e izberejo delo, ki je usklajeno z njihovim zdravjem, solo in prostim casom,

e S prakticnimivajami krepijo vescine odloCanja, komunikacije in postavljanja
meja.

~ POTEK

o Kratka razlaga
Kako deluje studentsko delo in na kaj paziti pri pogodbi.

e Primeri iz prakse
Dobre in slabe prakse pri prvih delovnih izkusnjah.

e Interaktivne aktivnosti
Prakticne vaje odloCanja, komunikacije in postavljanja meja.

— PRIPOMOCKI IN PROSTOR

KLJUCNO SPOROCILO

Dobro studentsko delo prispeva k razvoju - in ne skoduje zdravju ali
solskemu uspehu.

€ CENA ) PRIJAVE

250 EUR na razred info@ypsilon.si

Mreza KROJ - Ponudba kariernih delavnic za sole /



SKLOP 1 - SPOZNA) SEBE IN SE ODLOCI

ZAVOD NEFIKS

KARIERNI LABIRINT

Karierni labirint je pot, na kateri dijaki spoznavajo svoje kompetence in
lastnosti, pomembne pri izbiri poklica.

Med hojo po labirintu odgovarjajo na vprasanja o poklicih, ki jih vodijo do
izhoda. Tam so predstavljena razlicna poklicna podrocja - vsak udelezenec
se usmeri v tisto, na katero kazejo njegovi odgovori.

ZA KOGA TRAJANJE
2R ©,
dijaki 3. in 4. letnika 1 Solska ura (45 min)

Q9 IZVAJALEC
karierni voditelj Zavoda Nefiks

- Zavod Nefiks ponuja tudi delavnice Super sluzba - super lajf, Kako se odlocati -
moji kriteriji, Kompetence prihodnosti na fakultetah - kako jih prepoznati in
druge: talentiran.si/index.php?ltemid=769

8 Mreza KROJ - Ponudba kariernih delavnic za sole



KARIERNI LABIRINT

CIL)lI

Udelezenci:

e SPpoOznavajo svoje karierne potenciale,
e ODlikujejo svojo karierno pot in razvijajo svoje kompetence,

e SPoOznajo razlicna podrocja dela in prepoznajo, kaj jih zares zanima.
o POTEK
o Hoja po labirintu
Dijaki odgovarjajo na vprasanja, povezana s poklici.
e Izhod iz labirinta
Predstavitev razlicnih poklicnih podrodij.
e Usmeritev

Vsak se usmeri v podrocje glede na svoje odgovore in rezultat.

Naprej
Spodbuda za poglobljeno raziskovanje izbranega podrocja.

— PRIPOMOCKI IN PROSTOR

KLJUCNO SPOROCILO

Odgovori pokazejo smer - raziskovanje se sele zacne.

€ CENA ) PRIJAVE

120 EUR (moznost prilagajanja po nefiks@nefiks.si
dogovoru) 040 698 915

Mreza KROJ - Ponudba kariernih delavnic za sole 9



SKLOP 1 - SPOZNA) SEBE IN SE ODLOCI

ZAVOD TIPOVE]!

OSEBNI MODEL RAZVOJA

Delavnica dijakom pomaga razumeti, kdo so, kaj znajo in kako lahko svoje
talente prenesejo v izobrazevalne in poklicne izbire.

/ metodo Personal Business Model You na vizualen in strukturiran nacin

povezejo svoje kompetence, interese, vrednote in motivacijo v smiselno
karierno zgodbo.

Neodlocnim dijakom zmanjSa obcutek zmede in pritiska, tistim z jasnejSimi
cilji pa pomaga razumeti, kako svoje ideje uresniciti.

Qo ZA KOGA (O TRAJANJE
dijaki srednjih Sol, predvsem 3. in 2 solski uri (90 min)
4. letnika

o I1ZVAJALEC
M

karierni strokovnjak oz. svetovalec Zavoda TiPovej!

- Zavod TiPovej! ponuja tudi delavnice Ucenje uCenja, Mozganski fitnes, UcCne in
poklicne poti prihodnosti, Sola za lajf in druge: www.tipovej.org
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OSEBNI MODEL RAZVOJA

CIL)lI

Udelezenci:

e Pprepoznajo svoje kompetence in mocne strani ter se bolj samozavestno
odloCajo 0 nadaljnjem izobrazevaniju,

e ODlikujejo jasnejso vizijo karierne poti, ki se ujema z njihovimi interesi,
vrednotami in sposobnostmi,

e raziscejo svoje vrednote, poslanstvo in dolgorocCno vizijo ter jih povezejo z
odlocitvami,

e aktivno nacrtujejo naslednje korake.

~ POTEK

— PRIPOMOCKI IN PROSTOR

1Z 1IZKUSEN]J 1ZVAJALCEV
Po delavnici ucitelji in svetovalni delavci pogosto opazijo, da imajo

dijaki vecC jasnosti in notranje motivacije ter bolj aktivno nacrtujejo
svojo izobrazevalno pot.

€ CENA ZILULYL:
250 EUR + potni stroski (moznost sonja@tipovej.org

prilagajanja po dogovoru) 041 772 705

Mreza KROJ - Ponudba kariernih delavnic za Sole 11



SKLOP 1 - SPOZNA) SEBE IN SE ODLOCI

JAVNI ZAVOD MLADI ZMA]I

MOJA KARIERNA MANDALA

Mandala je simbolna oblika - krog, ki ponazarja celovitost. Na delavnici
sluzi kot orodje za strukturiran premislek o tem, kje so udelezenci zdaj in
kam si zelijo na svoji karierni poti.

Udelezenci ozavestijo, katera znanja, spretnosti in vedenja ze imajo in
katera si se zelijo pridobiti, ter jinh povezejo z zeleno karierno smerjo.

Qo ZA KOGA () TRAJANJE
mladi od 15 do 29 let (s 2 Solski uri (90 min)
prilagoditvami tudi zadnja triada
0S)

o IZVAJALEC

M
karierni voditelj Mreze KROJ oz. usposobljen mladinski delavec Mladih
Zmajev
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MOJA KARIERNA MANDALA

CILJI

Udelezenci:

e prepoznajo glavna znanja, spretnosti in vedenja, ki jih ze imajo,
e Vedo, katera znanja, spretnosti in vescine si Se zelijo pridobiti,

e Ppovezejo svoje kompetence z zeleno karierno smerjo.

~ POTEK

— PRIPOMOCKI IN PROSTOR

Do 20 udelezencev delavnico vodi 1 izvajalec, nad 20 udelezencev 2 izvajalca.

€ CENA =) PRIJAVE
250 EUR + potni stroski (1 izvajalec) maja.majcen@mladizmaiji.si

0z. 500 EUR + potni stroski (2 041 662 132
izvajalca)
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SKLOP 1 - SPOZNA) SEBE IN SE ODLOCI

06

MLADINSKA MREZA MAMA

PODPORA MLADINSKEGA CENTRA NA
TVOJI KARIERNI POTI

Poglobljena delavnica karierne orientacije za dijake, ki ze imajo jasnejso
predstavo o poklicni poti. Temelji na metodologiji mladinskega dela.

Dijaki podrobneje razvijajo svoje kompetence ter se naucijo prepoznatiin
beleziti lastnosti, ki jim pomagajo pri izbiri poklica. Spodbudi jih, da
raziscejo razlicne poklice in oblike dela, v katerih bi najbolje izkoristili svoj

potencial.
Qo ZA KOGA () TRAJANJE
dijaki 3. in 4. letnika 1-2 Solski uri (45-90 min)

Q  IZVAJALEC
programski sodelavec Mladinske mreze MaMa

- Nadaljuje delavnico Umeri svoj karierni kompas (1. in 2. letnik).
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PODPORA MLADINSKEGA CENTRA

CIL)lI

Udelezenci:

e razvijajo svoje karierne potenciale,

e Kkonkretizirajo svojo karierno pot in belezijo svoje kompetence,

e Opredelijo svoje podrocje dela in poiscejo poklice v njem.

~ POTEK

— PRIPOMOCKI IN PROSTOR

€ CENA ZILULYL:
300 EUR + potni stroski info@mreza-mama.si

030 618 628
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SKLOP 1 - SPOZNA) SEBE IN SE ODLOCI

DRUSTVO CENTER ZA POMOC MLADIM

PRIHODNOST IN CILJI -

Dijaki razmisljajo in spregovorijo o svoji prihodnosti: o pogledih,
pricakovanijih, zeljah in strahovih, ki jih imajo.

RazisCejo, kaksno vlogo imajo pri nacrtovanju prihodnosti cilji, spoznajo
vsaj eno tehniko postavljanja ciljev in si ob vodenju postavijo konkreten cilj.

Qo ZA KOGA (O TRAJANJE
dijaki 3. in 4. letnika 3 solske ure (135 min)

o IZVAJALEC
M

Drustvo Center za pomoc mladim

- Drustvo Center za pomoc mladim ponuja tudi delavnice ABC o nas,
Medvrstnisko nasilje, Odnosi in komunikacija, Sprejemanje drugacnosti in
druge: www.cpm-drustvo.si/delavnice
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PRIHODNOST IN CILJI

CIL)lI

Udelezenci:

e Se osredotocijo na lastno prihodnost,
e Ozavestijo svoja pricakovanja, zelje in morebitne strahove,
e SPOznajo vsaj eno tehniko postavljanja ciljev,

e Sipostavijo cilje za prihodnost.

~ POTEK

o Pogled v prihodnost
Pogovor o pogledih, pricakovanjih, zeljah in strahovih.

e Vloga ciljev

Kako cilji pomagajo pri nacrtovanju prinodnosti.

e Tehnika postavljanja ciljev
Spoznavanje vsaj ene tehnike.

° Moj cilj

Vsak si ob vodenju in pomoci postavi konkreten cilj.

— PRIPOMOCKI IN PROSTOR

KLJUCNO SPOROCILO
Vsak udelezenec odide z enim konkretnim ciljem za svojo
prihodnost.

€ CENA ) PRIJAVE

250 EUR + potni stroski (moznost nika@cpm-drustvo.si
prilagajanja po dogovoru) 031 323 573
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SKLOP 2 - MEDIJI IN KRITICNO MISLJENJE

ZAVOD VOLUNTARIAT

- ZAVAJAJOCE IN LAZNE NOVICE

Po spletu in druzbenih omrezjih se hitro sirijo tudi zavajajocCe in lazne
novice, zato je pogosto tezko presoditi, katere informacije so verodostojne.

Na interaktivni delavnici dijaki skozi prakticne primere in vodene aktivnosti
spoznajo, kako nastajajo novice, kako se informacije Sirijo in zakaj so lazne
ter zavajajocCe vsebine lahko problematicne.

Qo ZA KOGA () TRAJANJE
dijaki 3. in 4. letnika 1 Solska ura (45 min)

o I1ZVAJALEC
A

/Zavod Voluntariat
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ZAVAJAJOCE IN LAZNE NOVICE

Udelezenci:

e razvijajo kriticno misljenje pri presoji medijskih vsebin,

e Ozavestijo vpliv medijev in druzbenih omrezij na dojemanje sveta,
e Pprepoznajo zavajajoce, pristranske in lazne informacije,

e SPOznajo osnovna orodja in pristope za preverjanje verodostojnosti virov in
Nnovic.

~ POTEK

Interaktivna delavnica s prakticnimi primeri in vodenimi aktivhostmi.

= PRIPOMOCKI IN PROSTOR

ZAKA) JE TEMA POMEMBNA
Medijska pismenost in kriticno vrednotenje informacij sta kljucni
vescini sodobne druzbe.

€ CENA ) PRIJAVE

80 EUR + potni stroski programi@zavod-voluntariat.si
031 813 939
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SKLOP 2 - MEDIJI IN KRITICNO MISLJENJE

09

ZAVOD VOLUNTARIAT

NEVARNOST ENE ZGODBE

Ce poznamo le eno zgodbo - eno perspektivo -, svet razumemo
poenostavljeno in pogosto napacno.

Ob pripovedi nigerijske pisateljice Chimamande Ngozi Adichie dijaki
ugotovijo, da mediji in literatura pogosto pripovedujejo le eno zgodbo. Ta
lahko krepi stereotipe in predsodke do nekaterih skupin ljudi ter vodi v
njihovo zapostavljanje.

Qo ZA KOGA (O TRAJANJE
dijaki 1 Solska ura (45 min)

o I1ZVAJALEC
A

/Zavod Voluntariat
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NEVARNOST ENE ZGODBE

Udelezenci:

e razumejo, zakaj poznavanje le ene zgodbe vodi v poenostavljeno
razumevanje sveta,

e prepoznajo stereotipe in predsodke v medijskem porocanju ter drugih javnih
pripovedih,

e Kriticno vrednotijo enostranske informacije o posameznikih, skupinah ali
krajih,

e Krepijo izrazanje lastnih mnenj, aktivno poslusanje in spostljivo razpravo.
+ POTEK

Aktivnost izhaja iz pripovedi Chimamande Ngozi Adichie; dijaki oblikujejo in
delijo svoja mnenja ter o njih razpravljajo.

F PRIPOMOCKI IN PROSTOR

- racunalnik z internetno povezavo
- projektor

— zvocniki

KLJUCNO SPOROCILO
Preden informacijo delis naprej, preveri, ali je resnicna - in ali
poznas vec kot eno zgodbo.

€ CENA ) PRIJAVE

80 EUR + potni stroski programi@zavod-voluntariat.si
031 813 939
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SKLOP 3 - MEDNARODNE PRILOZNOSTI

ZAVOD VOLUNTARIAT

SOBA POBEGA »EMINA
ODPRAVA«

Mednarodne mobilnosti in mednarodno prostovoljstvo za mlade

Mobilna soba pobega dijakom na igriv nacin predstavi priloznosti za
mednarodno prostovoljstvo in druge neformalne ucne mobilnosti, npr.
mladinske izmenjave.

Sobo izvajalci postavijo kar v prostoru na soli. Nastala je v okviru Mreze
MOST, ki jo sestavljajo Zavod Voluntariat, Zavod ODTIZ, Zveza prijateljev
mladine Slovenije, Zavod TiPovej! in Zavod OS.

Qo ZA KOGA (O TRAJANJE
dijaki 3. in 4. letnika 45 min

Q IZVAJALEC
Zavod Voluntariat
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SOBA POBEGA »EMINA ODPRAVA«

CIL)l
Udelezenci:

e SPoznajo priloznosti za mednarodno prostovoljstvo in mladinske izmenjave,

e S€ navdusijo za udelezbo v mednarodnih aktivnostih za mlade.

~ POTEK

o Postavitev

lzvajalci postavijo mobilno sobo pobega v solskem prostoru.

e Igra

Skupina 4-6 dijakov resuje sobo pobega; vodi jo »game master«.

e Vprasanja

Na koncu game master skupini zastavi vprasanja.

3 PRIPOMOCKI IN PROSTOR

- vse materiale zagotovi izvajalec

- prostor za postavitev sobe pobega

Hkrati sodeluje 4-6 dijakov.

€ CENA ) PRIJAVE

na obmocju Mestne obcine info@zavod-voluntariat.si
Ljubljana brezplacno, drugje po 031 813 939
dogovoru (odvisno od financiranja)

Mreza KROJ - Ponudba kariernih delavnic za Sole 23



SKLOP 3 - MEDNARODNE PRILOZNOSTI

11

MLADINSKA MREZA MAMA

MLADINSKI CENTER KOT OKNO
VSVET

Dijaki spoznajo razlicne ukrepe programov Erasmus+: Mladina in Evropska
solidarnostna enota. Na primerih in po metodologiji mladinskega dela so
predstavljene mednarodne priloznosti, ki jih programa ponujata.

Delavnica dijake spodbudi, da ukrepe sami raziscejo in jih izkoristijo kot
odskocno desko na mednarodni karierni poti.

Qo ZA KOGA (O TRAJANJE
dijaki od 1. do 4. letnika 1-2 Solski uri (45-90 min)

Q IZVAJALEC
programski sodelavec Mladinske mreze MaMa
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MLADINSKI CENTER KOT OKNO V SVET

CILJl
Udelezenci:

e SPOznajo razlicne ukrepe programov Erasmus+ in Evropske solidarnostne
enote,

e Prepoznajo mednarodne priloznosti, ki jih programa ponujata,

e Mobilnost prepoznajo kot odskoCno desko na mednarodni karierni poti.

~ POTEK

= PRIPOMOCKI IN PROSTOR

KLJUCNO SPOROCILO

Mednarodna mobilnost je [ahko odskocna deska za karierno pot.

€ CENA ZILULYL:
300 EUR + potni stroski info@mreza-mama.si

030 618 628
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Karierni dan je interaktiven program v obsegu do 6 solskih ur. Dijaki skozi
karierne delavnice, karierne teste, karierno igro ter skupinsko in
individualno svetovanje raziskujejo svojo karierno pot.

Spoznavajo svoje interese, vrednote in kompetence ter moznosti
izobrazevanja in trga dela. Program se zakljuci z refleksijo in nacrtom
naslednjih korakowv.

Rq ZA KOGA

dijaki srednjih Sol, predvsem 3. in ~ do 6 3olskih ur
4. letnika

o TRAJANJE

O I1ZVAJALEC
mladinski karierni delavci Mreze KROJ
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KARIERNI DAN NA VASI SOLI 12

CiLJI

Udelezenci:

krepijo samospoznavanje: raziscejo svoje interese, vrednote, sposobnosti in
kompetence,

razvijajo karierno pismenost: spoznajo moznosti izobrazevanja, trg dela ter
povezave med znanjem, kompetencami in poklici,

krepijo kompetence za upravljanje kariere: odloCanje, postavljanje ciljev,
nacrtovanje in prilagajanje spremembam,

pridobijo veC samozavesti in manj negotovosti glede prihodnosti.

~ POTEK

1 Karierne delavnice in testi
Raziskovanje interesov, vrednot in kompetenc.

> Karierna igra
Izkustveno ucenje o odlocitvah in njihovih posledicah.

3 Svetovanje
Skupinsko in individualno karierno svetovanije.

4 Refleksija
Dijaki osmislijo uvide in opredelijo naslednje korake.

— PRIPOMOCKI IN PROSTOR

krati lahko poteka 6 razlicnih delavnic, ki se lahko 6-krat ponovijo - za do 6
razredov.

€ CENA ) PRIJAVE

1.000 EUR info@mreza-kroj.si

Mreza KROJ - Ponudba kariernih delavnic za Sole 27



Dijaki lahko zastavijo vprasanja o svoji karieri: o karierni orientaciji, Studiju
in kompetencah, ki jih potrebujejo za zivljenje in trg dela.

Z njimi se pogovarjajo mladinski delavci z vecletnimi izkusnjami pri delu z
mladimi in delodajalci. Posredujejo jim aktualne informacije, odpirajo
kljuCna vprasanja in jih po potrebi napotijo k bolj specificni strokovni
pomodi.

ZA KOGA
AR

) TRAJANJE
VS| kadarkoli

O 1ZVAJALEC
mladinski delavci Mreze KROJ z izkusnjami pri kariernem odlocCanju

28 Mreza KROJ - Ponudba kariernih delavnic za sole



KARIERNO SVETOVANJE 13

CiLJI

Udelezenci:

dobijo odgovore na vprasanja o kariernem razvoju, karierni orientaciji in
Studiju,

spoznajo, katere kompetence za zivljenje in trg dela lahko pridobijo z
aktivnostmi v mladinskem delu,

po potrebi dobijo napotilo k bolj specificni strokovni pomodi.

~ POTEK

— PRIPOMOCKI IN PROSTOR

€ CENA ) PRIJAVE

brezplacno info@mreza-kroj.si

Mreza KROJ - Ponudba kariernih delavnic za Sole 29



ZA I1ZVEDBO

KONTAKTI IZVAJALCEV

Za termin, prilagoditve in ceno se dogovorite neposredno z organizacijo, ki delavnico
izvaja.

Mreza KROJ Zavod Nefiks
info@mreza-kroj.si nefiks@nefiks.si
WWW.Mmreza-kroj.si 040 698 915

Karierni dan na vasi soli po vasi meri - Karierno WwWw.nefiks.si

svetovanje Karierni labirint

Zavod TiPovej! Mladinska mreza MaMa
sonja@tipovej.org info@mreza-mama.si
041772 705 030 618 628

WWw.TIpovej.org Umeri svoj karierni kompas - Podpora

Osebni model razvoja mladinskega centra na tvoji karierni poti -
Mladinski center kot okno v svet

Zavod Voluntariat Drustvo Center za pomocC mladim
programi@zavod-voluntariat.si nika@cpm-drustvo.si
info@zavod-voluntariat.si 031 323573

031 813 939 WWW.CpmM-drustvo.si

Zavajajoce in lazne novice - Nevarnost ene Prinodnost in cilji

zgodbe - Soba pobega »Emina odprava«

Javni zavod Mladi zmaiji Zavod Ypsilon
maja.majcen@mladizmaji.si info@ypsilon.si
041 662 132

Studentsko delo: yes or mess?
Moja karierna mandala

Ponudba kariernih delavnic za sole
Katalog delavnic Mreze KRO]

zdajatelj: Mreza KROJ - Mladinska mreza za karierni razvoj
Leto izdaje: 2026
Podporniki in financerji: Urad za mladino Mestne obcine Ljubljana, Impact4values Evropska unija

e AIMPACT
i VALUES

Izrazi, zapisani v moski slovnicni obliki, so uporabljeni kot nevtralni in veljajo enakovredno za vse spole.

Hifinanciva
Cvepaka wiijs
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	KARIERNIH
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	Katalog delavnic Mreže KROJ – Mladinske mreže za karierni razvoj
	KAZALO



	DELAVNICE
	O Mreži KROJ
	DELAVNICA
	LETNIK
	TRAJANJE
	STR.
	1 · SPOZNAJ SEBE IN SE ODLOČI

	Umeri svoj karierni kompas
	1.–2.
	45–90 min
	predvsem 1.–2.
	90 min

	Študentsko delo: yes or mess?
	3.–4.
	45 min

	Karierni labirint
	predvsem 3.–4.
	90 min

	Osebni model razvoja
	15–29 let
	90 min

	Moja karierna mandala
	3.–4.
	45–90 min

	Podpora mladinskega centra na tvoji karierni poti
	3.–4.
	135 min

	Prihodnost in cilji
	2 · MEDIJI IN KRITIČNO MIŠLJENJE

	Zavajajoče in lažne novice
	3.–4.
	45 min
	ni opredeljeno
	45 min

	Nevarnost ene zgodbe
	3 · MEDNARODNE PRILOŽNOSTI

	Soba pobega »Emina odprava«
	3.–4.
	45 min
	1.–4.
	45–90 min

	Mladinski center kot okno v svet
	4 · KARIERNA PODPORA MREŽE KROJ

	Karierni dan na vaši šoli po vaši meri
	predvsem 3.–4.
	do 6 šol. ur
	vsi
	kadarkoli

	Karierno svetovanje
	Kontakti izvajalcev
	PREDSTAVITEV


	O MREŽI KROJ
	Mreža KROJ – Mladinska mreža za karierni razvoj – je vez med ključnimi akterji na mladinskem polju. Spodbuja mlade, da ustvarijo svojo karierno pot.
	Kaj je Mreža KROJ?
	Mreža povezuje reprezentativne organizacije na mladinskem področju, postavlja standarde kakovosti in je relevanten sogovornik odločevalcem.

	Za koga deluje?
	Za mlade: omogoča jim dostop do kakovostnih informacij in je prostor za razvoj njihovih potencialov.

	Kaj ponuja šolam?
	Organizacije, ki sodelujejo v mreži, šolam ponujajo delavnice in aktivnosti na področju kariernega razvoja. Izvajajo jih mladinski delavci ter karierni svetovalci in strokovnjaki z izkušnjami pri delu z mladimi.

	ZAKAJ DELAVNICE V SREDNJI ŠOLI?
	Delavnice temeljijo na metodah mladinskega dela in neformalnega učenja: so interaktivne, dijake aktivno vključujejo in jih spodbujajo k razmisleku o lastni poti. Dijakom pomagajo:
	spoznati svoje kompetence, vrednote in interese,
	se premišljeno odločati in si postaviti cilje,
	kritično presojati informacije in medijske vsebine,
	odkriti priložnosti za izkušnje doma in v tujini.
	Zavod Nefiks
	Zavod MEPI
	Socialna akademija
	Skavti
	Zavod Ypsilon
	Zavod Voluntariat
	MREŽO KROJ SESTAVLJAJO

	Zavod TiPovej!
	Mladinska mreža MaMa
	Društvo CPM
	Javni zavod Mladi zmaji
	Zavod BOB
	Kulturno društvo Čonce
	SKLOP 1 · SPOZNAJ SEBE IN SE ODLOČI

	MLADINSKA MREŽA MAMA


	UMERI SVOJ KARIERNI KOMPAS
	Dijaki spoznavajo svoje kompetence in lastnosti, ki jim bodo v pomoč pri izbiri poklica. Delavnica o karierni orientaciji temelji na metodologiji mladinskega dela.
	Cilj je, da dijaki začnejo sami poglobljeno raziskovati področje, na katerem se želijo razvijati.
	ZA KOGA
	dijaki 1. in 2. letnika
	TRAJANJE

	1–2 šolski uri (45–90 min)
	IZVAJALEC

	programski sodelavec Mladinske mreže MaMa
	Za 3. in 4. letnik je na voljo nadaljevanje: Podpora mladinskega centra na tvoji karierni poti.
	UMERI SVOJ KARIERNI KOMPAS

	CILJI

	Udeleženci:
	spoznajo svoje karierne potenciale,
	začrtajo svojo karierno pot in razvijajo svoje kompetence,
	spoznajo različna področja dela in prepoznajo, kaj jih zares zanima.
	POTEK
	PRIPOMOČKI IN PROSTOR
	CENA


	300 EUR + potni stroški
	info@mreza-mama.si
	030 618 628
	PRIJAVE
	SKLOP 1 · SPOZNAJ SEBE IN SE ODLOČI
	ZAVOD YPSILON


	ŠTUDENTSKO DELO: YES OR MESS?
	Delavnica dijake popelje v svet prvih delovnih izkušenj, kjer se mladi pogosto srečajo s slabimi praksami, nejasnimi pogoji dela ali prikritimi oblikami prekarnega dela.
	Skozi kratko razlago, primere iz prakse in interaktivne aktivnosti dijaki odkrijejo, katera dela ustrezajo njihovim interesom in urniku, katerim pogojem se je treba izogniti in kako varno ter odgovorno pristopiti k prvi delovni izkušnji.
	TRAJANJE
	2 šolski uri (90 min)
	ZA KOGA

	dijaki, predvsem 1. in 2. letnika
	IZVAJALEC

	ekipa Zavoda Ypsilon
	ŠTUDENTSKO DELO: YES OR MESS?
	CILJI

	Udeleženci:
	razumejo, kako deluje sistem študentskega dela v Sloveniji,
	vedo, na kaj morajo biti pozorni pred podpisom pogodbe,
	prepoznajo prekarne in nepoštene prakse,
	izberejo delo, ki je usklajeno z njihovim zdravjem, šolo in prostim časom,
	s praktičnimi vajami krepijo veščine odločanja, komunikacije in postavljanja meja.
	POTEK


	Kratka razlaga
	Kako deluje študentsko delo in na kaj paziti pri pogodbi.

	Primeri iz prakse
	Dobre in slabe prakse pri prvih delovnih izkušnjah.

	Interaktivne aktivnosti
	Praktične vaje odločanja, komunikacije in postavljanja meja.
	PRIPOMOČKI IN PROSTOR



	Dobro študentsko delo prispeva k razvoju – in ne škoduje zdravju ali šolskemu uspehu.
	KLJUČNO SPOROČILO
	CENA
	250 EUR na razred
	PRIJAVE

	info@ypsilon.si
	SKLOP 1 · SPOZNAJ SEBE IN SE ODLOČI
	ZAVOD NEFIKS


	KARIERNI LABIRINT
	Karierni labirint je pot, na kateri dijaki spoznavajo svoje kompetence in lastnosti, pomembne pri izbiri poklica.
	Med hojo po labirintu odgovarjajo na vprašanja o poklicih, ki jih vodijo do izhoda. Tam so predstavljena različna poklicna področja – vsak udeleženec se usmeri v tisto, na katero kažejo njegovi odgovori.
	ZA KOGA
	dijaki 3. in 4. letnika
	TRAJANJE

	1 šolska ura (45 min)
	IZVAJALEC

	karierni voditelj Zavoda Nefiks
	Zavod Nefiks ponuja tudi delavnice Super služba – super lajf, Kako se odločati – moji kriteriji, Kompetence prihodnosti na fakultetah – kako jih prepoznati in druge: talentiran.si/index.php?Itemid=769
	KARIERNI LABIRINT
	CILJI

	Udeleženci:
	spoznavajo svoje karierne potenciale,
	oblikujejo svojo karierno pot in razvijajo svoje kompetence,
	spoznajo različna področja dela in prepoznajo, kaj jih zares zanima.
	POTEK


	Hoja po labirintu
	Dijaki odgovarjajo na vprašanja, povezana s poklici.

	Izhod iz labirinta
	Predstavitev različnih poklicnih področij.

	Usmeritev
	Vsak se usmeri v področje glede na svoje odgovore in rezultat.

	Naprej
	Spodbuda za poglobljeno raziskovanje izbranega področja.
	PRIPOMOČKI IN PROSTOR
	KLJUČNO SPOROČILO




	Odgovori pokažejo smer – raziskovanje se šele začne.
	CENA
	120 EUR (možnost prilagajanja po dogovoru)
	nefiks@nefiks.si
	040 698 915
	PRIJAVE
	SKLOP 1 · SPOZNAJ SEBE IN SE ODLOČI
	ZAVOD TIPOVEJ!


	OSEBNI MODEL RAZVOJA
	Delavnica dijakom pomaga razumeti, kdo so, kaj znajo in kako lahko svoje talente prenesejo v izobraževalne in poklicne izbire.
	Z metodo Personal Business Model You na vizualen in strukturiran način povežejo svoje kompetence, interese, vrednote in motivacijo v smiselno karierno zgodbo.
	Neodločnim dijakom zmanjša občutek zmede in pritiska, tistim z jasnejšimi cilji pa pomaga razumeti, kako svoje ideje uresničiti.
	dijaki srednjih šol, predvsem 3. in 4. letnika
	TRAJANJE

	2 šolski uri (90 min)
	ZA KOGA
	IZVAJALEC

	karierni strokovnjak oz. svetovalec Zavoda TiPovej!
	Zavod TiPovej! ponuja tudi delavnice Učenje učenja, Možganski fitnes, Učne in poklicne poti prihodnosti, Šola za lajf in druge: www.tipovej.org
	OSEBNI MODEL RAZVOJA

	CILJI

	Udeleženci:
	prepoznajo svoje kompetence in močne strani ter se bolj samozavestno odločajo o nadaljnjem izobraževanju,
	oblikujejo jasnejšo vizijo karierne poti, ki se ujema z njihovimi interesi, vrednotami in sposobnostmi,
	raziščejo svoje vrednote, poslanstvo in dolgoročno vizijo ter jih povežejo z odločitvami,
	aktivno načrtujejo naslednje korake.
	POTEK
	PRIPOMOČKI IN PROSTOR


	Po delavnici učitelji in svetovalni delavci pogosto opazijo, da imajo dijaki več jasnosti in notranje motivacije ter bolj aktivno načrtujejo svojo izobraževalno pot.
	IZ IZKUŠENJ IZVAJALCEV
	CENA
	250 EUR + potni stroški (možnost prilagajanja po dogovoru)
	sonja@tipovej.org
	041 772 705
	PRIJAVE
	SKLOP 1 · SPOZNAJ SEBE IN SE ODLOČI

	JAVNI ZAVOD MLADI ZMAJI


	MOJA KARIERNA MANDALA
	Mandala je simbolna oblika – krog, ki ponazarja celovitost. Na delavnici služi kot orodje za strukturiran premislek o tem, kje so udeleženci zdaj in kam si želijo na svoji karierni poti.
	Udeleženci ozavestijo, katera znanja, spretnosti in vedenja že imajo in katera si še želijo pridobiti, ter jih povežejo z želeno karierno smerjo.
	mladi od 15 do 29 let (s prilagoditvami tudi zadnja triada OŠ)
	TRAJANJE

	2 šolski uri (90 min)
	ZA KOGA

	karierni voditelj Mreže KROJ oz. usposobljen mladinski delavec Mladih zmajev
	IZVAJALEC

	MOJA KARIERNA MANDALA

	CILJI

	Udeleženci:
	prepoznajo glavna znanja, spretnosti in vedenja, ki jih že imajo,
	vedo, katera znanja, spretnosti in veščine si še želijo pridobiti,
	povežejo svoje kompetence z želeno karierno smerjo.
	POTEK
	PRIPOMOČKI IN PROSTOR

	Do 20 udeležencev delavnico vodi 1 izvajalec, nad 20 udeležencev 2 izvajalca.
	CENA

	250 EUR + potni stroški (1 izvajalec) oz. 500 EUR + potni stroški (2 izvajalca)
	maja.majcen@mladizmaji.si
	041 662 132
	PRIJAVE
	SKLOP 1 · SPOZNAJ SEBE IN SE ODLOČI
	MLADINSKA MREŽA MAMA


	PODPORA MLADINSKEGA CENTRA NA TVOJI KARIERNI POTI
	Poglobljena delavnica karierne orientacije za dijake, ki že imajo jasnejšo predstavo o poklicni poti. Temelji na metodologiji mladinskega dela.
	Dijaki podrobneje razvijajo svoje kompetence ter se naučijo prepoznati in beležiti lastnosti, ki jim pomagajo pri izbiri poklica. Spodbudi jih, da raziščejo različne poklice in oblike dela, v katerih bi najbolje izkoristili svoj potencial.
	ZA KOGA
	dijaki 3. in 4. letnika
	TRAJANJE

	1–2 šolski uri (45–90 min)
	IZVAJALEC

	programski sodelavec Mladinske mreže MaMa
	Nadaljuje delavnico Umeri svoj karierni kompas (1. in 2. letnik).
	PODPORA MLADINSKEGA CENTRA

	CILJI

	Udeleženci:
	razvijajo svoje karierne potenciale,
	konkretizirajo svojo karierno pot in beležijo svoje kompetence,
	opredelijo svoje področje dela in poiščejo poklice v njem.
	POTEK
	PRIPOMOČKI IN PROSTOR
	CENA


	300 EUR + potni stroški
	info@mreza-mama.si
	030 618 628
	PRIJAVE
	SKLOP 1 · SPOZNAJ SEBE IN SE ODLOČI
	DRUŠTVO CENTER ZA POMOČ MLADIM


	PRIHODNOST IN CILJI
	Dijaki razmišljajo in spregovorijo o svoji prihodnosti: o pogledih, pričakovanjih, željah in strahovih, ki jih imajo.
	Raziščejo, kakšno vlogo imajo pri načrtovanju prihodnosti cilji, spoznajo vsaj eno tehniko postavljanja ciljev in si ob vodenju postavijo konkreten cilj.
	ZA KOGA
	dijaki 3. in 4. letnika
	TRAJANJE

	3 šolske ure (135 min)
	IZVAJALEC

	Društvo Center za pomoč mladim
	Društvo Center za pomoč mladim ponuja tudi delavnice ABC o nas, Medvrstniško nasilje, Odnosi in komunikacija, Sprejemanje drugačnosti in druge: www.cpm-drustvo.si/delavnice
	PRIHODNOST IN CILJI
	CILJI

	Udeleženci:
	se osredotočijo na lastno prihodnost,
	ozavestijo svoja pričakovanja, želje in morebitne strahove,
	spoznajo vsaj eno tehniko postavljanja ciljev,
	si postavijo cilje za prihodnost.
	POTEK


	Pogled v prihodnost
	Pogovor o pogledih, pričakovanjih, željah in strahovih.

	Vloga ciljev
	Kako cilji pomagajo pri načrtovanju prihodnosti.

	Tehnika postavljanja ciljev
	Spoznavanje vsaj ene tehnike.

	Moj cilj
	Vsak si ob vodenju in pomoči postavi konkreten cilj.
	PRIPOMOČKI IN PROSTOR



	Vsak udeleženec odide z enim konkretnim ciljem za svojo prihodnost.
	KLJUČNO SPOROČILO
	CENA
	250 EUR + potni stroški (možnost prilagajanja po dogovoru)
	nika@cpm-drustvo.si
	031 323 573
	PRIJAVE
	SKLOP 2 · MEDIJI IN KRITIČNO MIŠLJENJE
	ZAVOD VOLUNTARIAT


	ZAVAJAJOČE IN LAŽNE NOVICE
	Po spletu in družbenih omrežjih se hitro širijo tudi zavajajoče in lažne novice, zato je pogosto težko presoditi, katere informacije so verodostojne.
	Na interaktivni delavnici dijaki skozi praktične primere in vodene aktivnosti spoznajo, kako nastajajo novice, kako se informacije širijo in zakaj so lažne ter zavajajoče vsebine lahko problematične.
	ZA KOGA
	dijaki 3. in 4. letnika
	TRAJANJE

	1 šolska ura (45 min)
	IZVAJALEC

	Zavod Voluntariat
	ZAVAJAJOČE IN LAŽNE NOVICE

	CILJI

	Udeleženci:
	razvijajo kritično mišljenje pri presoji medijskih vsebin,
	ozavestijo vpliv medijev in družbenih omrežij na dojemanje sveta,
	prepoznajo zavajajoče, pristranske in lažne informacije,
	spoznajo osnovna orodja in pristope za preverjanje verodostojnosti virov in novic.
	POTEK

	Interaktivna delavnica s praktičnimi primeri in vodenimi aktivnostmi.
	PRIPOMOČKI IN PROSTOR


	Medijska pismenost in kritično vrednotenje informacij sta ključni veščini sodobne družbe.
	ZAKAJ JE TEMA POMEMBNA
	CENA
	80 EUR + potni stroški
	programi@zavod-voluntariat.si
	031 813 939
	PRIJAVE
	SKLOP 2 · MEDIJI IN KRITIČNO MIŠLJENJE

	ZAVOD VOLUNTARIAT


	NEVARNOST ENE ZGODBE
	Če poznamo le eno zgodbo – eno perspektivo –, svet razumemo poenostavljeno in pogosto napačno.
	Ob pripovedi nigerijske pisateljice Chimamande Ngozi Adichie dijaki ugotovijo, da mediji in literatura pogosto pripovedujejo le eno zgodbo. Ta lahko krepi stereotipe in predsodke do nekaterih skupin ljudi ter vodi v njihovo zapostavljanje.
	ZA KOGA
	dijaki
	TRAJANJE

	1 šolska ura (45 min)
	IZVAJALEC

	Zavod Voluntariat
	NEVARNOST ENE ZGODBE

	CILJI

	Udeleženci:
	razumejo, zakaj poznavanje le ene zgodbe vodi v poenostavljeno razumevanje sveta,
	prepoznajo stereotipe in predsodke v medijskem poročanju ter drugih javnih pripovedih,
	kritično vrednotijo enostranske informacije o posameznikih, skupinah ali krajih,
	krepijo izražanje lastnih mnenj, aktivno poslušanje in spoštljivo razpravo.
	POTEK

	Aktivnost izhaja iz pripovedi Chimamande Ngozi Adichie; dijaki oblikujejo in delijo svoja mnenja ter o njih razpravljajo.
	PRIPOMOČKI IN PROSTOR

	računalnik z internetno povezavo
	projektor
	zvočniki

	Preden informacijo deliš naprej, preveri, ali je resnična – in ali poznaš več kot eno zgodbo.
	KLJUČNO SPOROČILO
	CENA
	80 EUR + potni stroški
	programi@zavod-voluntariat.si
	031 813 939
	PRIJAVE
	SKLOP 3 · MEDNARODNE PRILOŽNOSTI

	ZAVOD VOLUNTARIAT


	SOBA POBEGA »EMINA ODPRAVA«
	Mednarodne mobilnosti in mednarodno prostovoljstvo za mlade
	Mobilna soba pobega dijakom na igriv način predstavi priložnosti za mednarodno prostovoljstvo in druge neformalne učne mobilnosti, npr. mladinske izmenjave.
	Sobo izvajalci postavijo kar v prostoru na šoli. Nastala je v okviru Mreže MOST, ki jo sestavljajo Zavod Voluntariat, Zavod ODTIZ, Zveza prijateljev mladine Slovenije, Zavod TiPovej! in Zavod OS.
	ZA KOGA
	dijaki 3. in 4. letnika
	TRAJANJE

	45 min
	IZVAJALEC

	Zavod Voluntariat
	SOBA POBEGA »EMINA ODPRAVA«

	CILJI

	Udeleženci:
	spoznajo priložnosti za mednarodno prostovoljstvo in mladinske izmenjave,
	se navdušijo za udeležbo v mednarodnih aktivnostih za mlade.
	POTEK


	Postavitev
	Izvajalci postavijo mobilno sobo pobega v šolskem prostoru.

	Igra
	Skupina 4–6 dijakov rešuje sobo pobega; vodi jo »game master«.

	Vprašanja
	Na koncu game master skupini zastavi vprašanja.
	PRIPOMOČKI IN PROSTOR

	vse materiale zagotovi izvajalec
	prostor za postavitev sobe pobega
	Hkrati sodeluje 4–6 dijakov.
	CENA

	na območju Mestne občine Ljubljana brezplačno, drugje po dogovoru (odvisno od financiranja)
	info@zavod-voluntariat.si
	031 813 939
	PRIJAVE
	SKLOP 3 · MEDNARODNE PRILOŽNOSTI

	MLADINSKA MREŽA MAMA


	MLADINSKI CENTER KOT OKNO V SVET
	Dijaki spoznajo različne ukrepe programov Erasmus+: Mladina in Evropska solidarnostna enota. Na primerih in po metodologiji mladinskega dela so predstavljene mednarodne priložnosti, ki jih programa ponujata.
	Delavnica dijake spodbudi, da ukrepe sami raziščejo in jih izkoristijo kot odskočno desko na mednarodni karierni poti.
	ZA KOGA
	dijaki od 1. do 4. letnika
	TRAJANJE

	1–2 šolski uri (45–90 min)
	IZVAJALEC

	programski sodelavec Mladinske mreže MaMa
	MLADINSKI CENTER KOT OKNO V SVET

	CILJI

	Udeleženci:
	spoznajo različne ukrepe programov Erasmus+ in Evropske solidarnostne enote,
	prepoznajo mednarodne priložnosti, ki jih programa ponujata,
	mobilnost prepoznajo kot odskočno desko na mednarodni karierni poti.
	POTEK
	PRIPOMOČKI IN PROSTOR
	KLJUČNO SPOROČILO



	Mednarodna mobilnost je lahko odskočna deska za karierno pot.
	CENA
	300 EUR + potni stroški
	info@mreza-mama.si
	030 618 628
	PRIJAVE
	SKLOP 4 · KARIERNA PODPORA MREŽE KROJ

	MREŽA KROJ


	KARIERNI DAN NA VAŠI ŠOLI PO VAŠI MERI
	Karierni dan je interaktiven program v obsegu do 6 šolskih ur. Dijaki skozi karierne delavnice, karierne teste, karierno igro ter skupinsko in individualno svetovanje raziskujejo svojo karierno pot.
	Spoznavajo svoje interese, vrednote in kompetence ter možnosti izobraževanja in trga dela. Program se zaključi z refleksijo in načrtom naslednjih korakov.
	dijaki srednjih šol, predvsem 3. in 4. letnika
	TRAJANJE

	do 6 šolskih ur
	ZA KOGA
	IZVAJALEC

	mladinski karierni delavci Mreže KROJ
	KARIERNI DAN NA VAŠI ŠOLI
	CILJI

	Udeleženci:
	krepijo samospoznavanje: raziščejo svoje interese, vrednote, sposobnosti in kompetence,
	razvijajo karierno pismenost: spoznajo možnosti izobraževanja, trg dela ter povezave med znanjem, kompetencami in poklici,
	krepijo kompetence za upravljanje kariere: odločanje, postavljanje ciljev, načrtovanje in prilagajanje spremembam,
	pridobijo več samozavesti in manj negotovosti glede prihodnosti.
	POTEK


	Karierne delavnice in testi
	Raziskovanje interesov, vrednot in kompetenc.

	Karierna igra
	Izkustveno učenje o odločitvah in njihovih posledicah.

	Svetovanje
	Skupinsko in individualno karierno svetovanje.

	Refleksija
	Dijaki osmislijo uvide in opredelijo naslednje korake.
	PRIPOMOČKI IN PROSTOR

	Hkrati lahko poteka 6 različnih delavnic, ki se lahko 6-krat ponovijo – za do 6 razredov.
	CENA



	1.000 EUR
	PRIJAVE
	info@mreza-kroj.si
	SKLOP 4 · KARIERNA PODPORA MREŽE KROJ
	MREŽA KROJ


	KARIERNO SVETOVANJE
	Dijaki lahko zastavijo vprašanja o svoji karieri: o karierni orientaciji, študiju in kompetencah, ki jih potrebujejo za življenje in trg dela.
	Z njimi se pogovarjajo mladinski delavci z večletnimi izkušnjami pri delu z mladimi in delodajalci. Posredujejo jim aktualne informacije, odpirajo ključna vprašanja in jih po potrebi napotijo k bolj specifični strokovni pomoči.
	ZA KOGA
	vsi
	TRAJANJE

	kadarkoli
	IZVAJALEC

	mladinski delavci Mreže KROJ z izkušnjami pri kariernem odločanju
	KARIERNO SVETOVANJE

	CILJI

	Udeleženci:
	dobijo odgovore na vprašanja o kariernem razvoju, karierni orientaciji in študiju,
	spoznajo, katere kompetence za življenje in trg dela lahko pridobijo z aktivnostmi v mladinskem delu,
	po potrebi dobijo napotilo k bolj specifični strokovni pomoči.
	POTEK
	PRIPOMOČKI IN PROSTOR
	CENA


	brezplačno
	PRIJAVE

	info@mreza-kroj.si
	ZA IZVEDBO

	KONTAKTI IZVAJALCEV
	Za termin, prilagoditve in ceno se dogovorite neposredno z organizacijo, ki delavnico izvaja.
	info@mreza-kroj.si
	www.mreza-kroj.si
	Karierni dan na vaši šoli po vaši meri · Karierno svetovanje
	nefiks@nefiks.si
	040 698 915
	www.nefiks.si

	Mreža KROJ
	Zavod Nefiks
	Karierni labirint
	sonja@tipovej.org
	041 772 705
	www.tipovej.org
	info@mreza-mama.si
	030 618 628
	Umeri svoj karierni kompas · Podpora mladinskega centra na tvoji karierni poti · Mladinski center kot okno v svet

	Zavod TiPovej!
	Mladinska mreža MaMa
	Osebni model razvoja
	programi@zavod-voluntariat.si
	info@zavod-voluntariat.si
	031 813 939
	Zavajajoče in lažne novice · Nevarnost ene zgodbe · Soba pobega »Emina odprava«
	nika@cpm-drustvo.si
	031 323 573
	www.cpm-drustvo.si

	Zavod Voluntariat
	Društvo Center za pomoč mladim
	Prihodnost in cilji
	maja.majcen@mladizmaji.si
	041 662 132

	Javni zavod Mladi zmaji
	Zavod Ypsilon
	info@ypsilon.si
	Študentsko delo: yes or mess?
	Moja karierna mandala
	Ponudba kariernih delavnic za šole
	Katalog delavnic Mreže KROJ
	Izdajatelj: Mreža KROJ – Mladinska mreža za karierni razvoj
	lLeto izdaje: 2026
	Podporniki in financerji: Urad za mladino Mestne občine Ljubljana, Impact4values Evropska unija
	Izrazi, zapisani v moški slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni in veljajo enakovredno za vse spole.
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